JORDBRUGETS UDDANNELSER

Det faglige Uddannelsesudvalg for Jordbrug
Faellesudvalget for Landbrugsuddannelser

LANDBRUGS- OG DYREPASSERUDDANNELSEN

19. februar 2009

Lenninger for elever - fra og med 1. marts 2009 til og med 28. februar 2010 - under landbrugs- og dyre-
passeruddannelsen i erhvervsuddannelsen.

Lon under praktikophold | Timelgn Manedslen |Manedslon |Overarbejde og | Overarbejde
og pa skole uden kost incl. kost og | arbejde pa sen- | herudover,
og logi logi og helligdage for | 80%
de forste 2 timer,
50%
kr. pr. time kr. pr. maned kr. pr. maned kr. pr. time kr. pr. time

1. uddannelsesar 59,60 9.555,67 6.726,67 89,40 107,28
2. uddannelsesar 69,10 11.078,80 8.249,80 103,65 124,38
3. uddannelsesar 80,00 12.826,40 9.997,40 120,00 144,00
4. uddannelsesar 94,94 15.221,73 12.392,73 142,41 170,89
Skattemeessig veerdi af kost og logi udger i 2009 kr. 2.829 pr. maned.
Fuld kost alene udger kr. 70,00 pr. dag.

NB! Der kan geelde andre lgnninger for elever ansat i offentlige virksomheder.

SOGNEHELLIGDAGS-FRIDAGSGODTG@RELSE (TIMEL@NNEDE ELEVER)
SH-fridagsgodtgerelsen il at betale segnehellligdage og 5 fridage pr. &r samt frihed juleaftensdag udger 6,75%
af den ferieberettigede lon samt af lan under sygdom/tilskadekomst.

- Pr. 1. maj 2008 udger bidrag til fritvalgskonto 0,50%.
- Pr. 1. maj 2009 udger bidrag til fritvalgskonto 0,75%.
Bidraget og SH-godtgerelse udger herefter pr. 1. maj 2009 7,50%.

For timelennede sker opsparingen gennem en forhajelse af sagnehelligdagsfridagsbetalingen hvert ar 1. ma;.

For uge- og manedslennede sker opsparingen gennem en forhgjelse af ferietillaagget/-godtgerelse ogsé hvert
ar 1. maj.

Forskudsbelgbet der udbetales p& sagnehelligdage og fridage udger for timelennede elever 450,00 k. pr. dag.

Kontoen opgeres én gang arligt pr. 31. december, hvor eventuelt overskud udbetales. Udbetaling vedr. 1. janu-
ar henregnes til det foregaende ar.

LONM/ESSIG INDPLACERING

Elever, som starter uddannelsen efter den 1. marts 2005, indplaceres lanmaessigt, saledes at ancienniteten
beregnes fra uddannelsens afslutning. For avrige elever regnes 1. uddannelsesar fra den dag uddannelsen
starter, hvad enten det sker i praktik eller pa skole.

Sker der en afkortning af uddannelsestiden anses nedsattelsen af uddannelsestiden for at vaere sket i starten
af uddannelsen og eleven skifter lentrin i henhold hertil og i forhold til den reelle nedsaettelse af uddannelsesti-
den. Eventuel lanregulering sker med virkning fra den dag, nedsaettelsen af uddannelsestiden er endeligt god-
kendt af sekretariatet for Jordbrugets Uddannelser.



Jordbrugsoverenskomsten mellem GLS-A og 3F 2008 ~ 2011
af marts 2008.

§ 25 e. Tillegsbetalinger ved staldarbejde (side 33):

For arbejde i normal arbejdstid pa lordag eftermiddag betales et tillaeg pa pr. dag

Pr. 1. marts 2008............ccvvvvnnnn. kr. 50,18
Pr. 1. marts 2009..........ccvvveenen. kr. 51,69
Pr. 1. marts 2010..........covvvvvnnnnn. kr. 53,24

For arbejde i normal arbejdstid pa sen- og helligdage betales et tilleg pa pr. dag.

Pr. 1. marts 2008..........cocvvvveeen, kr. 120,59
Pr. 1. marts 2009..........cccevvvvenne. kr. 124,21
Pr. 1. marts 2010.......cceevevrrevnnn, kr. 127,94

§ 25i. Ferie (side 34):

Elever henhgrer under ferieloven. Eleven optjener feriegodtgarelse af den i optjeningsaret
(kalenderaret) udbetalte lon incl. Len under skoleophold, beregnet til deekning af ferien i
det efterfalgende feriedr (1. maj — 30. april).

Elever har ret til ferie i 25 dage i savel det farste som det andet hele ferieér efter, at
laereforholdet er begyndt.

Er leereforholdet pabegyndt inden 1. juli i et feriedr, har eleven ret til 25 dages ferie allerede
i dette feriedr.

Har en elev ikke optjent feriegodtgerelse til alle feriedage, betaler den arbejdsgiver hos hvem ferien afholdes,
lon for de resterende feriedage. Optjent feriegodtgarelse skal anvendes forst.

Lukker en virksomhed i forbindelse med farstkommende jul efter et laereforholds pabegyndelse (efter 1. juli)
har eleven ret til ferie med lan i den periode virksomheden er julelukket.

Séfremt et leereforhold er startet den 1. juli eller senere, og ret til ferie eller frihed med lan ikke p& anden made
er erhvervet, har leerlingen/eleven ret til en uges ferie med len i forbindelse med farstkommende jule-
nytarsperiode efter lzereforholdets start. Denne ferie skal placeres, s& den passer bedst muligt med
virksomhedens drift.



